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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Sistem Penjaminan Mutu (SPM) di Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya 

dilaksanakan dengan tujuan untuk menjamin pemenuhan standar dikti dan standar 

tambahan secara sistemik dan berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya 

mutu di Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya. Seiring dengan Penerbitan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (UU Dikti), 

Permenristekdikti No. 03 Tahun 2020, SN-Dikti Permenristekdikti No. 50 Tahun 2018, 

(tentang Perubahan atas Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 tentang SN-Dikti), 

Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016, Akreditasi Prodi & PT, Permenristekdikti No. 61 

Tahun 2016, PD-Dikti, Permendikbudristekdikti No. 53 Tahun 2023. SPM menjadi 

lebih kokoh dengan mengintegrasikan tiga pilar, yaitu (1) Sistem Penjaminan Mutu 

Internal (SPMI), (2) Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) atau akreditasi yang 

dilaksanakan oleh Badan Akreditasi Perguruan Tinggi atau Lembaga Akreditasi Mandiri 

dan (3) Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDPT) baik pada aras perguruan tinggi 

maupun aras Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi. 

Dengan diaturnya Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti) di 

dalam UU Dikti, semua perguruan tinggi di Indonesia saat ini wajib menjalankan Sistem 

Penjaminan Mutu tersebut. Untuk memfasilitasi perwujudan Sistem Penjaminan Mutu 

yang baik di Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya, Unit Sistem Penjaminan Mutu 

Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya (SPM-HKJ) menggagas penulisan dan 

penerbitan Buku Standar SPMI. Buku sebagai panduan dalam pelaksanaan mutu di Unit 

SPM Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya. 

 

 

Jakarta, Februari 2025 

 Ketua Penjaminan Mutu 
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BAB I 

VISI, MISI, SASARAN DAN TUJUAN 

 

A. VISI 

Menjadi Akademi Terkemuka dalam Keperawatan Gawat Darurat dan Manajemen 

Bencana di Indonesia pada tahun 2029 

 

B. MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan bermutu tinggi dan unggul dalam keperawatan 

gawat darurat dan manajemen bencana. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang memiliki nilai kontribusi ilmiah yang tinggi 

dan bermakna bagi kemajuan ilmu keperawatangawat darurat dan manajemen 

bencana. 

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi 

pada peningkatan derajat kesehatan. 

4. Menjalin kemitraan dan melibatkan para pemangku kepentingan dalam 

pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi. 

 

C. TUJUAN 

1. Menghasilkan lulusan vokasi keperawatan yang berkualitas dengan keunggulan 

keperawatan gawat darurat dan manajemen bencana; 

2. Menghasilkan penelitian yang bermakna bagi kemajuan ilmu khususnya 

keperawatan gawat darurat dan manajemen bencana; 

3. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang berorientasi pada keperawatan gawat darurat dan manajemen 

bencana 

4. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang berorientasi pada keperawatan gawat darurat dan manajemen 

bencana 
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BAB II 

STANDAR KEMAHASISWAAN 

 
A. DEFINISI ISTILAH 

1. Mahasiswa adalah sebutan yang diberikan kepada seseorang yang sedang 

menjalani pembelajaran di sebuah universitas atau perguruan tinggi dalam 

jangka waktu tertentu. Secara umum, mahasiswa adalah peserta didik yang 

terdaftar dan belajar pada perguruan tinggi tertentu dan adanya gelar khusus 

yang bersangkutan setelah menyelesaikan semua proses pembelajaran di 

universitas atau perguruan tinggi.  

2. Dosen adalah tenaga pendidik di perguruan tinggi yang khusus diangkat untuk 

melaksanakan Tridharma Perguruan tinggi.  

3. Standar kemahasiswaan adalah kriteria minimal yang harus terpenuhi oleh 

pengelola kemahasiswaan untuk menjalankan berbagai aktifitasnya. 

 

B. RASIONAL STANDAR 

Pengabdian kepada Masyarakat merupakan salah satu kegiatan utama dari Tridharma 

Perguruan Tinggi. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat dari suatu Perguruan Tinggi 

harus diarahkan untuk membangun ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (ipteks), 

serta meningkatkan pengetahuan masyarakat dan daya saing bangsa. Standar 

Mahasiswa adalah kriteria kualifikasi minimal calon mahasiswa baru sesuai program 

studi dan hak dan kewajiban sebagai mahasiswa. Mahasiswa dalam struktur di 

perguruan tinggi merupakan peserta didik yang berhak memperoleh pendampingan 

dari pihak institusi. Pendampingan ini dimaksudkan agar mahasiswa mampu 

mencapai kompetensi yang diharapkan, baik dalam bidang akademik, minat dan 

bakat, kepribadian dan profesi. Pendampingan ini dapat dilakukan oleh dosen biasa 

maupun tenaga-tenaga khusus yang disediakan untuk keperluan-keperluan tertentu. 
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C. PERNYATAAN ISI, INDIKATOR, MANAJEMEN RESIKO DAN STRATEGI PELAKSANAAN STANDAR 

 

NO STANDAR PT INDIKATOR MANAJEMEN RESIKO STRATEGI PJ Target 

1 Wadir III memastikan 

Kebijakan pimpinanan terkait 

penetapan penerimaan 

mahasiswa baru tiap tahun 

Adanya pedoman penerimaan 

mahasiswa baru lengkap dengan SOP 

dan formulir 

Penerimaan mahasiswa baru tidak sesuai 

dengan panduan penerimaan mahasiswa 

baru 

1. Wadir III menyusun pedoman 

penerimaan maba 

2. Wadir III melakukan sosialisasi 

pedoman serta menyusun laporan 

sosialisasi 

3. Wadir III melakukan monev 

Penerimaan maba sesuai dengan 

pedoman 

Wadir III 100% 

2 Wadir III memastikan Rasio 

jumlah pendaftar terhadap 

jumlah pendaftar yang lulus 

seleksi. Tiap tahun 

Adanya laporan penerimaan 

mahasiswa baru 

Mahasiswa  yang mendaftar tidak sesuai 

dengan target penerimaan maba 

1. Tim penerimaan mahasiswa baru 

melakukan sosialisasi ke seluruh 

wilayah yang dapat dijangkau 

2. Mengadakan rapat rutin sehingga 

permasalahan penerimaan maba 

dapat terselesaikan 

3. Menyusun laporan penerimaan 

maba 

Wadir III Rasio ≥ 5 

3 Wadir III memastikan 

Persentase jumlah mahasiswa 

yang mendaftar ulang terhadap 

jumlah pendaftar yang lulus 

seleksi tiap tahun 

Adanya laporan penerimaan 

mahasiswa baru 

Mahasiswa  yang mendaftar dan lulus 

seleksi < 95% 

1. Tim penerimaan mahasiswa baru 

melakukan sosialisasi ke seluruh 

wilayah yang dapat dijangkau 

2. Mengadakan rapat rutin sehingga 

permasalahan penerimaan maba 

dapat terselesaikan 

3. Tim PMB memastikan calon 

pendaftar mengikuti daftar ulang 

4. Menyusun laporan penerimaan 

maba 

 Jumlah 

mahasiswa 

yang 

mendaftar 

ulang ≥ 95% 

4 Wadir III memastikan 

Kebijakan pimpinan terkait 

penetapan standar pelayanan 

bidang kemahasiswaan tiap 

tahun 

Adanya pedoman layanan 

kemahasiswaan 

Tidak terdapat layanan kemahasiswaan 1. Wadir III menyusun pedoman 

layanan bidang kemahasiswaan 

2. Wadir III melakukan sosialisasi 

pedoman serta menyusun laporan 

sosialisasi 

3. Pedoman di upload ke Web Akper 

Wadir III 100% 

5 Wadir III memastikan Upaya Adanya laporan monev penerimaan Tidak dilakukan upaya peningkatan animo Wadir III melakukan monev dengan Wadir III 100% 
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NO STANDAR PT INDIKATOR MANAJEMEN RESIKO STRATEGI PJ Target 

yang dilakukan UPPS untuk 

meningkatka animo calon 

mahasiswa dan bukti 

keberhasilannya 

maba memnuhi aspek berikut: 1. 

Dilaksanakan setiap tahun 2. Dilakukan 

monitoring dan evaluasi terhadap hasil 

3. Terdapat umpan balik 4. Dilakukan 

tindak lanjut 

6 Wadir III memastikan adanya  

mutu layanan bidang 

penalaran, minat bakat, 

kesehatan, beasiswa, 

bimbingan dan konseling  

Adanya laporan layanan di bidang 

kemahasiswaan 

Tidak terdapat layanan bidang 

kemahasiswaan 

Wadir III menyusun laporan layanan 

bidang kemahasiswaan yang memenuhi 

aspek: 1. Pelaksanaan 2. Dilakukan 

monitoring 3. Terdapat umpan balik 4. 

Dilakukan tindak lanjut 

Wadir III 100% 

7 Wadir III memastikan Audit 

internal terhadap sistem 

mahasiswa dan layanan 

mahasiswa pad unit pengelola 

program studi tiap tahun 

Adanya laporan audit mutu internal 

bidang kemahasiswaan 

Tidak dilakukan audit mutu internal pada 

layanan bidang kemahasiswaan 

SPM melakukan audit pada layanan 

kemahasiswaan 

SPM 100% 

8 Wadir III memastikan 

Mahasiswa mendapat prestasi 

minat, bakat dan nalar dalam 

bidang akademik dan non 

akademik di tingkat wilayah, 

Nasional dan Internasional tiap 

tahun 

adanya prestasi mahasiswa baik 

nasional maupun internasional 

Tidak terdapat prestasi mahasiswa Wadir III melakukan monev terhadap 

pelaksaan prestasi mahasiswa 

Wadir III  Tingkat 

Wilayah 

minimal 5 % 

 Tingkat 

Nasional 

minimal 5 % 

 Tingkat 

Internasional 

minimal 2 % 

9 Wadir III memastikan 

Kelengkapan dokumen tentang 

pelayanan bidang 

kemahasiswaan tiap tahun 

Adanya kelengkapan dokumen 

layanan bidang kemahasiswaan 

Dokumen tidak lengkap Wadir III menyusun dokumen 

layanan bidang kemahasiswaan 

secara lengkap 

Wadir III 100% 

10 Wadir III memastikan jumlah 

Dosen yang membina 

mahasiswa untuk mendapatkan 

prestasi di tingkat nasional 

adanya prestasi mahasiswa tingkat 

nasional  

Tidak terdapat prestasi mahasiswa Wadir III melakukan monev terhadap 

pelaksaan prestasi mahasiswa 

Wadir III 2 dosen/ thn 

11 Wadir III memastikan jumlah 

Dosen yang membina 

mahasiswa untuk mendapatkan 

prestasi di tingkat internasional 

adanya prestasi mahasiswa 

tingkatinternasional 

Tidak terdapat prestasi mahasiswa Wadir III melakukan monev terhadap 

pelaksaan prestasi mahasiswa 

Wadir III 1 dosen/ thn 
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D. Pihak Yang Wajib Memenuhi Standar 

1. Wadir III  

2. Direktur 

3. Dosen 

4. Mahasiswa 
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