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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah Laporan kerjasamaAKPER HKJ dalammeningkatkanmutu dan
kualitas atas jalinan kerjasamaini dapat terselesaikansebagaimanayang
diharapkan. Pedoman kerjasama ini disusun dengan merujuk kepada ketentuan
dalam UU Nomeo 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi dan Permendikbud
No. 14 Tahun 2014 tentang Kerjasama Perguruan Tinggi serta mengacu pada Visi
Misi AKPER HKJ sebagai titiktolak dan tujuan akhir dari pedomarkerjasama

ini. Sehingga segala bentuk kerjasama yaibgrigun AKPER HKJ senantiasa
diarahkanpada pencapaiaNisi Misi AKPER HKJ danberorientasike masa

depan.

Agar pelaksanaatkerjasamadi AKPER HKJ sesuaidenganstandaryang telah
ditetapkan, kerjasardeerjasama yang dilakukan oleh AKPER HKJ mulaii dar
tingkat program studi mengacupada pedomanini. Sehingga kerjasama yang
dilakukan sesuai dan dapat memenuhi harapan berpagangkukepentingan.
Berdasarkarhal tersebutmaka ditetapkanpedomankerjasamadenganstandar
standar dengan ketentuan monitorng dan evaluasi kerjasama secara

berkelanjutan.

Laporan kerjasama ini ditetapkan sebagai dasar bagi pimpinan unit kerja dalam
melaksanakankerjasamadan kegiatan monitoring dan evaluasi kerjasama.
Disamping itu, pedomanini juga ditetapkan dalam rangka medaksanakan
Penjaminan MutuAkper HKJ yangmerupakantanggungjawab dari seluruh
sivitas akademika AKPER HKJ .

Jakarta,l5 April 2021
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Dalam rangkamewujudkanvisi Akper HKJ menjadiPerguruanTinggi
yang Unggul Gunamewujukanpeningkatan layanan yang berkualitas terhadap
mahasiswa dan masyarakat, makdPER HKJ berusahanaksimal untuk
dapat memperoleh dukungan dan kerjasderagan berbagai pihak baik dalam
negerimaupun luar negeri, baik itu lembagtuinstansipemerintahmaupun

lembaga atatnstansiswasta.

Pada prinsipnya kerjasama merupakan kesepakatan bersama yang
dibangunantaradua pihak ataulebih dalamrangkamencapatujuan bersama.
AKPER HKJ sebagasebuahHembagapendidikanmemiliki peranbesardalam
mendukungpeningkatanpembangunarbangsadan pemberdayaarterhadap
kesejahteraanmasyarakat Indonesia. Oleh karena itu, guna menjamin
pelaksanaan kerjasamngang dilakukan AKPER HKJ agar berlangsung @ang
baik, maka disusunlah pedom&arjasamaAKPER HKJ yangdi dalamnya
juga memuattentangruanglingkup kerjasamaprosedur damonitoring serta

evaluasi kerjasamgangdilakukan.

Evaluasi adalah rangkaian kegiatan membandingkan realisasi
masikan (input), keluaran (output), dan hasil (outcome) terhadap rencana
dan standar. Evaluasi merupakan merupakan kegiatan yang menilai hasil
yang diperoleh selama kegiatan pemantauan berlangsung. Lebih dari itu,
evaluasi juga merdl hasil atau produk yang telah dihasilkan dari suatu
rangkaian program sebagai dasar mengambil keputusan tentang tingkat
keberhasilan yang telah dicapai dan tindakan selanjutnya yang diperlukan.
Evaluasimemberikan informasi mengenande atau tidaknya strategi yang
diapakai, ketepan cara operasi yang dipilih, pemilihan cara pembelajaran
yang lebih baik, dan pelaksanaan pengawasanterhadapkegiatan rutin sedang
berjalan dan internal, serta pengawasan dipergunakiask mmengumpulkan
informasi terhadap keluaran/hasil dan indikator yang dipergunakan untuk
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mengukur kinerja program. Pelaksanaan evaluasi dilaksanakan secara

periodik dan berkala, dapat bersifat internal dan eksternal atau partisipatif,

sebagaiumpan balik periodik kepada pemangku kepentingan utama.

1.2.LandasanHukum

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

1.3.Tujuan

UndangUndangNomor: 37 Tahun1999tentangHubunganLuar
Negeri
UndangundangNomor 12 Tahun2012tentangPendidikanTinggi.
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor: 264/U/1999 tentang Kerjasama Perguruan
Tinggi.

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Rl No
61/DIKTI/Kep/2000 tentang petunjuk pelaksanaankerjasama
PerguruanTinggi di IndonesiadenganPT/Lembagalain di luar
Negeri

Peraturan Memtri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14 Tahun
2014entangkerjasamaerguruartinggi

StatutaAKPER HKJ

RenstraAKPER HKJ

KebijakanSPMI AKPER HKJ

Laporan inidisusundengartujuan:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Agar pelaksanaan kerjasama yang dilaksanakan AKPER HKJ
senatiasamengacu terhadap pembangunan sumber daya manusia
Indonesia melalui peningkatan mutu dan kualitas tri dharma
perguruan tinggi

Agar pelaksanaan kerjasama yang dilakukan AKPER HKJ sesuai
dengarstandalyangtelahditetapkansertamemenuhiharapandari
berbagapemangkikepentingan

Untuk menjamin pelaksanaankerjasamayang di laksanakan

AKPER HKJ mencapamutu sesuailengarstandaryangberlaku



BAB Il
METODE PELAKSANAAN

2.1 Metode dan Waktu Survey

Survey dilaksanakan dengan cara pengisian kuestdakernnstansi yang menjadi
mitra bagi Akper Husada Karya Jaya. Survey dilaksanakan sedilitByi@hun satu
kali, daritahun ajarar2021-2024dilaksanakan pada bul@®9 April 2021

2.2 Prosedur Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksaan survey ini dilakukan denganllectingdata. Setelah lembar kuesioner
terkumpul, maka dilakukan pengolahan data dengan bantuan pregcairkemudian

data dianalisis dan laporan ditulis.

2.3 Analisis data
Datadianalisis dengastatistic deskriptif Data yangdiidentifikasi melipuaspek
aspek seperti dijelaskan paftam kuesioner.Rumusan penilaian dalam analisis data
adalah :
. L0 A ERQIAXNQ D OO
v A PR VN
ORI N € & GRS D EaDE a0

Kemudian hasil presentase dimasukkan ke dalam standar kriteria objektif yakni:

Tabel 21. Penilaian Kuesicer Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya

Skala penilaian-b

Nilai Pengertian

5 Sangat memuaskan

4 Memuaskan

3 Cukup memuaskan

2 Tidak memuaskan

1 Sangat tidak memuaska




BAB Il
HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1. Kepuasan Kerjasama Lahan Praktik

Padatanggal 09 April 2021 telah dilakukan Evaluasi Kerjasama dari Akper
Husada Karya Jaya deng&uteki dalam MOU perjanjian pengadaakerjasama
Oprasional (KSO) system informasi akademik 4Adapun monitoring evaluasi
perjanjian ini di adakan-2 tahun sekaltujuannya unik mengetahui apakah kerja
sama selama ini dapat menguntungkan kedua belah pihak sipatiterfasilitasinya
mahasiswa mengakses system informasi akademilddpbun monitoring evaluasi di
hadiri olehWakil deriktur 1 bidang akademik dawvekil direktur 2 bidangkeuangan
dan saprakemudian dilakukan cara pengisidengan pertanyaan yang di buat di
kuesioner kerjasama yang terdapat beberapa pertanyaan. Adapun hasil dari kuesioner

menggambarkan evaluasi dari kerjasama ini yaitu:

3.1. Ratarata Kepuasan mahasiswa terha8afeki
Tabel 31. Penilaian Mahasiswa terhadameki

No Komponen Total
1. apakalmuda dalam mengoprasionalkan suteki 5,00
2. apakah tidak ada kendala dalam mengoprasionaikiski 5,00
3. apalkahfasilitas di aplikasi suteki sesuai dengan pembelajaral 5,00
4. apakalhjika terdapat kendala suteki memberikan solusi 4,00
5. apakah wifi dan jaringan akses tidak mengalami kendala sa
pengaplikasiarsuteki 4,00
Jumlah nilai untuk masing-masing komponen 46

Responden adalah mahasiswa yamgnggunakan aplikasi sutelilai total yang
diperoleh dengan ratata 46 dari skala 5. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa
merasa untulPenggunaasutekiin Me muas kano mahasi swa ti d:

lanjutkannyeber mitra dengamenggunakan aplikasi suteki
4



BAB 1 I
KUESIONER MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA

Profil RespondeiriMitra)

Nama PP RPPRTPPPIN
Email/HP e ———————————— e
Instansi/Lembaga PPN

LamanyaKerjasama USRI

1. Kuesioner

2.1 Untuk Lahan Praktik

Skala Penilaian
No Komponen 11203145 Total

1. | Kejelasan penyampaian informasi oleh pihak
Akper HKJ kepada lahan praktik
2. | Keterbukaan melakukan tanya jawab sebelu

praktik

3. | Keterbukaan melakukan tanya jawab selamg
praktik

4. | Keterbukaan melakukan tanya jawab setelah
praktik

5. | Kelengkapan buku pedoman yang disusun
untuk mahasiswa

6. | Kesiapan mahasiswa dalam mengikuti prakti
yang telah disesuaikan dalam buku pedomar
7. | Perhatian tim dosen memantau dan
memperhatikan mahasiswa di lahan praktik
8. | Kemudahan dalam menyampaikan kritik dan
saran kepada Akper HKJ

9. | Tindaklanjut Akper HKJ terhadap kritik dan
saran yang diberikan oleh lahan praktik

10. | Keinginan kembali melakukan kerjasama di
waktu lain

Jumlah  nilai  untuk  masing-masing
komponen

Saran (hahal yang perlu diperbaiki/ditingkatkan)



2.2Kuesioner evaluasi kepuasan kerjaama Mitra

Skala Penilaian
No Komponen 11213145 Total

1. | Kejelasan penyampaian informasi oleh pihak
Akper HKJ kepada lahan praktik

2. | Keterbukaan melakukan tanya jawab sebelul
kerjasama

3. | Keterbukaan melakukan tanya jawab selamg
kejasama

4. | Keterbukaan melakukan tanya jawab setelal
kerjasama

5. | Kesesuaian pelaksanaan kerjasama dengan
perjanjian

6. | Kemudahan dalam menyampaikan kritik dan
saran kepada Akper HKJ

7. | Tindaklanjut Akper HKJ terhadap kritikan
saran yang diberikan oleh instansi anda

8. | Keinginan kembali melakukan kerjasama di
waktu lain

Jumlah nilai untuk  masing-masing
komponen

Saran (hahal yang perlu diperbaiki/ditingkatkan)

2.3 Kuesioner untuk Mahasiswa

Skala Penilaian
112|345

No Komponen Total

1. | Lahan praktik sesuai dengan target
pembelajaran yang ingin dicapai

2. | Lahan praktik memberikan pengalaman
penbelajaran yang positif bagi mahasiswa
3. | Lahan praktik mengakomodir kebutuhan
mahasiswa selama praktik

4. | Lahan praktik memberikan informasi jika
dibutuhkan

5. | Lahan praktik membentuk budaya disiplin
mahasiswa

6. | Lahan praktikmembentuk sikaparing
mahasiswa

7. | Lahan praktik membentuk integritas diri
mahasiswa

8. | Lahan praktik membentuk mahasiswa untuk
berpikir kritis




Skala Penilaian
No Komponen 11203145 Total

9. | Lahan praktik membentuk mahasiswa untuk
berpikir kreatif

10. | Lahan praktik menga relasi yang baik antara
Akper HKJ dengan lahan praktik demi
kelancaran proses pembelajaran lapangan
Jumlah  nilai  untuk  masing-masing
komponen

Saran (hahal yang perlu diperbaiki/ditingkatkan)

2.4 Kuesioner untuk Buku dan Pelayanan

No Komponen
1. Perpustakaarsesuai dengan target pembelajaran
2. Perpustakaamemberikarpelayanarpembelajaran yang positif

bagi mahasiswa

Perpustaganmengakomodir kebutuhan mahasiswa
Perpustakaamemberikan informasi jika dibutuhkan
Perpustakaan menerapKaundaya disiplin mahasiswa
Perpustakaamembentuk mahasiswa untuk berpikir kritis
Perpustakaamembentuk mahasiswa untuk berpikieatif

Perpustakaan memiliki buku kegawatan yang lengkap

© ® N @ o A~ W

perpustakaan memiliki Jurnal nasional dan internasional

10. Lahan praktik menjaga relasi yang baik antara Akper HKJ
dengan lahan praktik demi kelancaran proses pembelajaran
lapangan

Jumlah nilai untuk masing-masing komponenl-5 :




2.5 KuesionerMahasiswa terhadapPengrekrutan Lulusan

No Komponen

1. Memberitahukan kegiatan seleksi tenaga kerja dl awa

2. Menjabarkan Posisi yang sedang di cari dan kebutuhan berg
banyak

3. Adanya wawancara kerja sesuai SOP

4. Adanya kenyamanan saat melakukan peroses recruetmnt

5. Pembukaan lowongan sesuai dengan posisi yang di cari
Jumlah nilai untuk masing-masing komponen1-5 :

2.6Penilaian MahasiswaterhadapgCBT Ut a0 45

No Komponen

1. apakah peralatan computer dapat di gunakan dengan baik

2. apakah tidak ada kendala dalam mengoprasionalkan CBT

3. apakah suasana ruangan nyaman untuk mngerjakan UKOM

4. apakah di fasilitasi dengan baik saat menggunakan CBT di
Ut ad645

5. apakah wifi dan jaringan akses tidak mengalami kendala sa

UKOM

Jumlah nilai untuk masing-masing komponen




2.7 Penilaian Mahasiswa terhadapSuteki

No Komponen

1. Apakahmudah dalam mengoprasionalkan suteki

2. Apakah tidak ada kendala dalam mengoprasionaiteki

3. Apakahfasilitas di aplikasi suteki sesuai dengan
pembelajaran

4. Apakahjika terdapat kendala suteki memberikan solusi

5. Apakah wifi dan jaringan akses tidak mengalami kendalg

saatpengaplikasiarsuteki

Jumlah nilai untuk masing-masing komponen




BAB IV
KESIMPULAN DAN RENCANA TINDAK LANJUT

4.1 Kesimpulan
Dari kuesimer yang telah di isi oleh perwakilaviahasiswadan di konfirmasi ke pihak

suteki setelafd i dapatkan hasi/|l yang A Memuaskano
ke tahun berikutnya

4.2 Rencana Tindak Lanjut

4.2.1. Kerjasama dengéasuteki, untuk penggunaaAplikasi suteki untukAkper Husad
Karya Jayaliteruskan untuk tahun mendatang

4.2.2.Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya sebaiknya meningkatkan jumlah kerjasama
dengan instansi lainnya dalam bekerjasama di bidang yang lebih beragam untuk
meningkatkan perkembangan institusi.

4.23. Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya sebaiknya menilaagiti kritik dan
saran dari instansi mitra.

4.24. Akademi Keperawatan Husada Karya Jaya sebaiknya menyempatkan waktu atau
menyediakan wadah diskusi untuk menindlnjuti kritik dan saran yang
disampékan oleh lahan praktik.

4.25. Diharapkan bagi dosen pembimbing yang bertugas dalam karigkung dengan

lahan praktik utuk memperbaiki nilai yang cukup memuaskan menjadi memuaskan
atau sangat memuaskan.
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BAB IV
PENUTUP

Telah dilakukan Monitoring ¥aluasi terhadap kerjasama antara akper husada karya jaya dengan
Institusi Suteki kedepan semoga dapat tercipta hubungan baik di antara kedua belah pihak dan

dapat mengembangkan ilmu keperawatan yang terbaru sehingga ilmu keperawatan dapat
berkembang dengabaik.
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YAYASAN JAYA HUSADA JAKARTA
AKADEMI KEPERAWATAN HUSADA KARYA JAYA
JI. Sunter Permai Raya, Sunter Agung, Tanjung Priok, Jakarta Utara 14350
Telp.(021) 6530.8469, Fax.: (021) 6530.8469

Email: akperhki@®yahoo.co.id - akper.hki9S@gmail.com -
http://www.husadakaryajaya.ac.id

Absensi Evaluasi KerjasamaSUTEKI

No Nama Paraf

1 Ns. Leo rulino M.Kep } P E |

2 Ns. Dina Carolina S.Kep éé Z

3 Rosita Magdalena : g

4 Riski Pebrian P, M.Kes IR

Jakarta09 April 2021
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ARADENE REFEIEAMATAY
HUSLDA KARS A Java

| SUTEKI

PERJANJIAN KERJA SAMA e

ANTARA
AKPER HUSADA KARYA JAYA (AKPER HKJ)
DENGAN
PT SUTEKI KARYA NUSANTARA (SUTEKI)
TENTANG
KERJASAMA OPERASIONAL (KSO) SISTEM INFORMASI AKADEMIK 4.0

Nomor : 02/AKHKJ-PKS/SIAKAD/04/2021
Nomor : 08/KSO/SUTEKI/SIAKAD/VI/2021

Pada hari ini Senin tanggal Dua belas bulan April tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu (12 April 2021),
yang bertandatangan dibawah ini :

1.

Egeria Dorina Sitorus, S.Kep., M.Kes : Direktur = Akper Husada Karya Jaya,

berkedudukan di JI. Sunter Permai Raya, Sunter
Agung, Tanjung Priok Kota Jakarta Utara dalam
hal ini bertindak untuk dan atas nama Akper
Husada Karya Jaya selanjutnya disebut Pihak
Pertama.

2. Devid Hardi, S.T., M.T.

¥ Direktur Utama PT Suteki Karya Nusantara
(Suteki), berkedudukan di JI. Setra Dago Utama
No. 61 Antapani Wetan Kota Bandung, dalam hal
ini bertindak untuk dan atas nama PT Suteki
Suteki Karya Nusantara, selanjutnya disebut
Pihak Kedua.

Pihak Pertama dan Pihak Kedua secara sendiri-sendiri dapat disebut PIHAK dan bersama-sama
disebut sebagai PARA PIHAK.

Para Pihak menerangkan terlebih dahulu hal-hal sebagai berikut:

s

Bahwa Pihak Pertama merupakan Perguruan Tinggi Swasta yang bertugas untuk
melaksanakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (Tridharma
Perguruan Tinggi).

Bahwa Pihak Kedua merupakan lembaga Swasta yang bergerak dalam bidang Software
Development & IT Consultant yang diantaranya berupa pengembangan software Sistem
Informasi Akademik (SIAKAD 4.0) dan Webservice Feeder/PDDIKTI yang dibangun dalam
bentuk satu kesatuan yang terintegrasi.

AKPER HKJ SUTEKI

1 X

\




Pihak Pertama dan Pihak Kedua masing-masing menjamin kebenaran dari isi perjanjian baik
secara pribadi maupun secara institusi.

Dengan mempertimbangkan hal-hal tersebut di atas, Para Pihak sepakat untuk mengadakan
Perjanjian Kerjasama Operasional Sistem Informasi Akademik (SIAKAD 4.0) dan Webservice
Feeder/PDDIKTI sebagai penunjang dalam pelaksanaan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi.

PASAL 1
TUJUAN

Tujuan Perjanjian Kerja Sama adalah implementasi dan pengembangan Sistem Informasi
Manajemen Akademik dalam rangka meningkatkan kualitas pelaksanaan kegiatan Tridharma
Perguruan Tinggi di Akper HKJ sesuai dengan fungsi dan kompetensi Para Pihak, untuk
menghasilkan kualitas informasi data, dan kelembagaan.

Pasal 2
Ruang Lingkup

(1) Ruang lingkup kerja sama, adalah :
a. Implementasi dan pengembangan:
1) Software Sistem Informasi Akademik (SIAKAD 4.0)
2) Penyesuaian format laporan cetak sebanyak 5 (lima) format laporan cetak
3) Software Webservice Feeder/PDDIKTI
4) Pengembangan SIAKAD 4.0 dan Webservice Feeder PDDIKTI secara
berkesinambungan

b. Managed service sistem informasi akademik (Cloud Server dan SysAdmin Server)

c. Sistem Pembayaran Biaya Pendidikan melalui berbagai metode pembayaran bank channel
dan modern channel (POS, Alfamart, Pegadaian, dll) melalui kerjasama dengan Finnet
Telkom, DOKU atau perusahaan Fintech lainnya

d. Penggunaan aplikasi mobile Apps Civitas

e. Pelatihan penggunaan Aplikasi selama 7 (tujuh) hari kerja. Dilakukan secara online

(2) Spesifikasi software sebagaimana dimaksud ayat (1) huruf a, tercantum dalam Lampiran,
yang merupakan satu kesatuan dan tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerja Sama ini.

Pasal 3
Pelaksanaan

(1) Pelaksanaan kegiatan kerjasama sebagaimana dimaksud Pasal 2, dilaksanakan oleh pejabat
dan/atau staff yang ditunjuk oleh masing-masing Pihak.

(2) Pelaksanaan kerjasama akan dievaluasi oleh Para Pihak secara berkala enam bulanan
(semester) dan hasilnya digunakan sebagai bahan masukan bagi perencanaan program kerja
selanjutnya.

AKPER HKJ SUTEKI

L X

\
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